
UỶ BAN NHÂN DÂN  CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

HUYỆN CHÂU THÀNH Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
  

Số:         /UBND-NC         Châu Thành, ngày        tháng  6   năm 2024                

V/v thực hiện nghiêm chính sách 

 tinh giản biên chế 

 

 

Kính gửi:  

- Các cơ quan chuyên môn trực thuộc Uỷ ban 

nhân dân Huyện; 

- Các đơn vị sự nghiệp thuộc Uỷ ban nhân dân 

Huyện; 

- Hội Chữ thập đỏ Huyện 

- Chủ tịch Uỷ ban nhân dân các xã, thị trấn. 
 

 

Căn cứ Công văn số 522/UBND - NCPC ngày 21  tháng 6 năm 2024 của Uỷ ban 

nhân dân Tỉnh  về việc thực hiện nghiêm chính sách tinh giản biên chế. Uỷ ban nhân 

dân Huyện ý kiến như sau: 

1. Các cơ quan, đơn vị, địa phương thực hiện việc tinh giản biên chế phải đảm 

bảo đúng đối tượng, áp dụng đúng chế độ, chính sách tinh giản biên chế và trình 

tự, thủ tục theo quy định tại Nghị định số 29/2023/NĐ-CP ngày 03/6/2024 của 

Chính phủ quy định về tinh giản biên chế (viết tắt là Nghị định số 29/2023/NĐ-

CP). Đồng thời, thực hiện nghiêm công tác đánh giá, xếp loại chất lượng hàng năm 

đối với cán bộ, công chức, viên chức đảm bảo đúng nguyên tắc, tiêu chí, thẩm 

quyền, trình tự, thủ tục theo quy định của pháp luật, không vì lạm dụng chính sách 

tinh giản biên chế mà đánh giá không đúng thực chất, không đảm bảo trình tự, thủ 

tục theo quy định. 

Lưu ý: đối với đối tượng là viên chức ngành giáo dục phải thực hiện đánh giá 

đúng thời gian theo năm học, không đánh giá khi chưa kết thúc năm học để lấy kết 

quả đề xuất tinh giản biên chế. 

 2. Trong quá trình thực hiện tinh giản biên chế cần lưu ý:  

a) Không thực hiện tinh giản biên chế đối với các trường hợp sau:  

- Chưa đạt trình độ đào tạo theo tiêu chuẩn chuyên môn, nghiệp vụ mà vẫn bố 

trí vào làm công chức, viên chức. 

 - Công chức, viên chức có 02 năm liên tiếp bị đánh giá không hoàn thành 

nhiệm vụ nhưng vẫn đề nghị giải quyết tinh giản biên chế. 

 - Chưa đủ thời gian công tác ở vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó 

khăn để tinh giản biên chế ở tuổi nghỉ hưu thấp hơn tuổi nghỉ hưu trong điều kiện 

lao động bình thường. 

 - Công chức, viên chức dôi dư do sắp xếp tổ chức bộ máy nhưng không làm 

rõ được việc sắp xếp tổ chức, bộ máy của cơ quan, tổ chức, đơn vị. 



 - Người làm việc theo chế độ hợp đồng lao động theo Nghị định số 

111/2022/NĐ-CP ngày 30/12/2022 của Chính phủ (trừ người làm việc theo chế độ 

hợp đồng không xác định thời hạn trong các cơ quan hành chính được áp dụng chế 

độ, chính sách như công chức và người làm việc theo chế độ hợp đồng lao động 

không xác định thời hạn thực hiện các công việc chuyên môn, nghiệp vụ thuộc 

danh mục vị trí việc làm chức danh nghề nghiệp chuyên ngành và vị trí việc làm 

chức danh nghề nghiệp dùng chung trong các đơn vị sự nghiệp công lập),... 

 b) Đối với cán bộ cấp xã đã hết nhiệm kỳ bầu cử và không tái cử nhiệm kỳ 

tiếp theo:  

Thực hiện chế độ, chính sách theo quy định tại khoản 2 Điều 62 Luật Cán bộ, 

công chức năm 2008 và không thuộc đối tượng theo quy định tại Nghị định số 

29/2023/NĐ-CP. 

 c) Đối với cán bộ, công chức cấp xã không đạt chuẩn trình độ đào tạo ở vị trí 

việc làm hiện đảm nhiệm theo quy định tại Nghị định số 33/2023/NĐ-CP ngày 

10/6/2023 của Chính phủ quy định về cán bộ, công chức cấp xã và người hoạt 

động không chuyên trách ở cấp xã, ở thôn, tổ dân phố: 

 Đến thời điểm 01/8/2028 phải đáp ứng tiêu chuẩn trình độ đào tạo ở vị trí 

việc làm hiện đảm nhiệm, nếu hết thời hạn nêu trên mà chưa đáp ứng đủ tiêu chuẩn 

theo quy định thì thực hiện chế độ nghỉ hưu (nếu đủ điều kiện) hoặc thực hiện 

chính sách tinh giản biên chế theo quy định của Chính phủ.  

Tuy nhiên, nhằm nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức cấp xã thì 

đối với cán bộ, công chức cấp xã không đạt chuẩn trình độ đào tạo ở vị trí việc làm 

hiện đảm nhiệm theo quy định tại Nghị định số 33/2023/NĐ-CP mà có đơn tự 

nguyện tinh giản biên chế, cơ quan có nguồn thay thế và đồng ý thực hiện tinh giản 

biên chế thì sẽ thực hiện tinh giản biên chế theo quy định.  

2. Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị phải chịu trách nhiệm trước Uỷ ban nhân dân 

Huyện nếu bị phát hiện có sai phạm trong quá trình thực hiện tinh giản biên chế. 

3. Giao Phòng Nội vụ theo dõi, tham mưu Uỷ ban nhân dân Huyện thẩm định 

hồ sơ tinh giản biên chế đảm bảo đúng quy định. 

Yêu cầu các cơ quan, đơn vị thực hiện nghiêm nội dung chỉ đạo tại Công văn này./. 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Thường trực Huyện uỷ; 

- Thường trực HĐND Huyện; 

- CT, các PCT. UBND Huyện; 

- Lãnh đạo Văn phòng; 

- Các CVNC, QTM; 

- Lưu: VT. 

TM. UỶ BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

Lê Minh Trung 
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